EN[E L] L] (] r r L]
NS L Universidad Nacional Auténoma de México

‘ﬁ i @ Facultad de Ingenieria 7 ‘
F.!;l i Secretaria de Apoyo a la Docencia
Xa‘» bgy, | Centro de Docencia ' y
TN M’, "Ing. Gilberto Borja Navarrete"
. Coordinacion de Formacion en Desarrollo Humano \/

RECURSOS PARA EL USO DE LA
COMUNICACION INCLUYENTE

El uso del lenguaje incluyente es importante para hacer notar a las mujeres,
para visibilizar su actividad al interior de cualquier sociedad. Permite
avanzar hacia la equidad de género. Eliminar el uso del masculino como
referente, como falso universal e introducir el papel de la mujer en el
discurso, permite evitar ambigiiedades o confusiones y de esta forma lograr
el reconocimiento de sus derechos o reconoces y eliminar las restricciones a
las que se encuentran sujetas.

TERMINOS GENERICOS INCLUYENTES

Lan

fiez en lugar de los nifios

La ciudadania en lugar de ciudadanos

La poblacion en lugar de los habitantes

La descendencia en lugar de los hijos

El personal en lugar de los trabajadores

El profesorado

El personal docente en lugar de los profesores
El electorado en lugar de los votantes

La juventud en lugar de los jovenes

La humanidad en lugar de los hombres
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El electorado en lugar de los electores

El empresariado en lugar de los empresarios

La poblacién mexicana en lugar de los mexicanos

Referencia: Instituto para la Investigacion de los Derechos Humanos y los Estudios de Género. (2012).
Manual de comunicacién incluyente. Instituto Chihuahuense de las Mujeres. México.



